
Conseils en management & opérationnalité/organisation 
 

Þ Développer vos performances  
Þ Sécuriser vos organisations 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

            
 
Chez Émergence développement  
L’humain est au cœur de l’entreprise, de l’institution ! 
Face à un monde mouvant, incertain, qui bouscule/réinterroge les organisations/les fondamentaux ; 
demande adaptabilité, agilité, réactivité et performance pour répondre aux besoins, aux évolutions, aux 
enjeux économiques/financiers/politiques ; chaque organisation pour perdurer et se développer, doit être 
en mesure d’anticiper les changements, s’y préparer pour mieux les accompagner et impliquer, préserver les 
équipes, ainsi, se projeter vers l’avenir. 
 
Pour cela, je m’engage à vous apporter mon expertise, les meilleurs conseils expérimentés en management, 
en organisation et en opérationnalité, pour dépasser ensemble vos réalités.  
 
Si vous êtes concerné, parlons-en lors d’un premier rendez-vous.  
 
Niveaux de prestation 
1. Diagnostic partagé + recommandations 
2. Élaboration du plan d’actions  
3. Accompagnement du dirigeant/cadre lors de la mise en œuvre du plan d’actions ou accompagnement 

spécifique (sur mesure) 
4. Suivi après prestation (à déterminer ensemble) 
 
*A l’issue du RDV, une proposition sera rédigée selon le niveau de prestation, vos besoins. 
 

Þ N’hésitez pas à me contacter pour d’autres situations - confidentialité et discrétion assurées.  
 

 

Gestion de crises 

(Re)structuration 

   Conduite du changement 

Développer les activités Évolution des pratiques 

Résolution de problèmes 

Gestion de projets 

Faire équipe 

Mise en place d’outils de pilotage 

Définir un cap, une stratégie 

Développer la cohésion 

Travailler en mode collaboratif 

Apaiser le climat social 

Réduire les RPS, démarche préventive Identifier les enjeux et les relever 

Améliorer l’organisation de travail 

 


